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«За создание и развитие рабочих мест 
в организациях производственной сферы»

Всероссийский конкурс «Российская организация высокой 
социальной эффективности»
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Градообразующее предприятие, единственная судоверфь в России, 

где ведется серийное строительство атомных подводных лодок. АО 

ПО «Севмаш» входит в состав АО «Объединенная судостроительная 

корпорация».

Мощности предприятия, опыт и высокая квалификация трудового 

коллектива дают возможность 

реализовывать высокотехнологичные и наукоемкие проекты: от 

создания современных атомных подводных лодок и морских 

инженерных сооружений до выпуска транспортно-упаковочных 

контейнеров для отработавшего ядерного топлива. 

Уникальный опыт АО «ПО «Севмаш» по производству сооружений 

для добычи нефти и газа в условиях арктического шельфа позволяет 

участвовать в крупнейших проектах по освоению территорий 

Арктической зоны РФ.

Акционерное общество «Производственное объединение 
«Северное машиностроительное предприятие» -
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Производственные достижения 
АО «ПО «Севмаш»

год основания 1939 численность персонала30 000

45 надводных кораблей

172 подводных лодки

132 атомных подводных лодки
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Стратегия управления персоналом АО «ПО «Севмаш» 

направлена на: 

- обеспечение АО «ПО «Севмаш» 

высококвалифицированным персоналом, необходимым 

для выполнения гособоронзаказа;

- обеспечение конкурентоспособной заработной платы;

- формирование качественных трудовых 

взаимоотношений;

- реализация жилищной программы АО «ПО «Севмаш»;  

- развитие социальной инфраструктуры;

- профориентационная работа;

- организация ускоренных курсов для 

неквалифицированных работников по подготовке 

рабочим профессиям;

- организация подготовки высококвалифицированных 

специалистов по судостроительным профессиям.
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Основные результаты социальной политики

АО «ПО «Севмаш»

- увеличение среднесписочной численности персонала (за 

три года  с 2019 по 2021 гг. рост составил 1638 человек);

- увеличение заработной платы работников;

- рост квалификации работников;

- улучшение жилищных условий работников (в период с 

2012 по 2021 гг. построено 9 жилых домов. С 2022 по 

20205 гг. планируется строительство еще 4 домов);

- рост количества мероприятий социального характера, 

а также рост средств на их реализацию;

В обществе ведется постоянная работа по обучению 

молодых кадров, переобучение на востребованные 

специальности, организуются практики для различных 

учебных заведений.
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Информационное обеспечение производственной 

и социальной деятельности:

- размещение информации на официальных интернет-сайтах 

www.sevmash.ru, www.oaoosk.ru, www.проф-севмаш.рф, в Библиотеке 

корпоративных практик РСПП media.rspp.ru и др.;

- выпуск видеопрограмм «Вести Севмаша»;

- наличие групп в социальных сетях vk.com/aro_soyuzmash, 

aoposevmash.ru, vk.com/fotopkb, vk/com/uksevmash, 

vk.com/club1017445, sevmash.livejournal.com и др.;

- наличие информационных и раздаточных материалов, 

организация интерактивных площадок, выставок, экскурсий, 

презентаций, встреч и пр., публикации в городских газетах 

«Вечерний Северодвинск», «Северный рабочий», в корпоративной 

газете «Корабел»; 

- членство АО «ПО «Севмаш» в ОООР «Союз машиностроителей 

России», в региональном отделении работодателей «Союз 

промышленников и предпринимателей Архангельской области 

(СППАО)» и др. фондах. 
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Спасибо за внимание


